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Introductie 
 

 
Het Nederlandse Pensioenstelsel bestaat uit een optelsom van 3 basis pensioenen. 
Naast het Staatspensioen AOW en het Werkgeverspensioen BPF kunt u ook zelf privé bijsparen 
( Bijsparen-Lijfrente en Levensloop) om uw Pensioen beter op te bouwen. 

 
De Algemene Ouderdoms Wet is een Volksverzekering voor iedere ingezetene, die voorziet 
in een basisuitkering vanaf het 65e jaar. De opbouw vindt plaats vanaf het 15e levensjaar 
tot het 65e levensjaar (50 jaar x 2% per jaar), indien men woonachtig is in Nederland.  
 

Om de AOW aan te vullen worden er veelvuldig collectieve pensioenregelingen getroffen. De 
Pensioenopbouw wordt verplicht buiten het bedrijf bij een Pensioenbeheerder ondergebracht 
waar het jaarlijks groeit met een vast bepaalde rekenrente. 

 

Niet iedereen heeft echter 35-40 jaren bij dezelfde werkgever pensioen opgebouwd middels 
een Eindloonregeling. Daarnaast missen degenen met een hoger salaris een (groot) deel 
van hun pensioenopbouw, zonder een aanvullende regeling.  
U kunt dit echter op een solide manier aanvullen middels bijsparen via de collectieve 
regeling of individueel via lijfrentesparen of levensloopsparen. 
 
Om u hierbij van dienst te zijn hebben wij daarom het Pensioenstappenplan uitgewerkt. In 
bijgaand kennisdocument beschrijven wij voor u welke aspecten belangrijk zijn bij het in 
beeld brengen van uw Pensioen , en hoe het proces van pensioenaanvullingen is 
opgebouwd. 
 
Welke stappen moet u nemen? Hoe pakt u dit aan? Waar moet u op letten? Dit 
plan beantwoordt de meeste vragen en bevat duidelijke tips. 
 
Op verzoek zijn wij u verder van dienst bij het verder in kaart brengen van uw reeds 
opgebouwde Pensioenstatus, het vaststellen van de hiaten en de juiste 
aanvullingsvarianten. De investering in dit overzicht wordt ruimschoots gecompenseerd 
door een beter totaaloverzicht en daarmee tijdige Pensioenopbouw.  
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Het PensioenPlan in heldere stappen 
 

 

 

Stap  Fase    Onderdeel      
  
 

1  PensioenPijlers  AOW Staatspensioen 
2.  PensioenPijlers  BedrijfsPensioen 
3  PensioenPijlers  PrivePensioen 
4  PensioenPijlers  Wetgeving en Fiscale Regelingen 
4  PensioenPijlers  PartnerPensioen en Kinderen 
5  PensioenPijlers  Pensioen bij Ziekte en Overlijden 

 
3  BedrijfsPensioen  EindLoon regeling 
4  BedrijfsPensioen  Middelloon regeling 
5  BedrijfsPensioen  Beschikbare Premieregeling 
6  BedrijfsPensioen  ExcedentRegeling 
7  BedrijfsPensioen  OndernemersPensioen 
7  BedrijfsPensioen  Wet VPL 2006 VroegPensioen en Levensloop 
8  BedrijfsPensioen  PensioenWet 2007 
 
7  PrivePensioen  Bijsparen via Werkgever 
8  PrivePensioen  LijfrentePolis en Jaarruimteberekening 
9  PrivePensioen  Banksparen en Levensloop 
10  PrivePensioen  Opbouw in Box 3 Vermogen en Woning 
11  PrivePensioen  Gouden Handdruk of VertrekRegeling 
 
 


